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Association canadienne pour la santé mentale —
Conseil d’administration national du bureau national

A propos de ’ACSM : Fondée en 1918, I'’Association canadienne pour la santé mentale (ACSM) est
le réseau communautaire du secteur de la santé mentale le plus vaste et le mieux établi au Canada.
Grace a sa présence dans plus de 330 communautés dans I'ensemble des provinces et un territoire,
I’ACSM ceuvre pour la défense des droits et offre des ressources contribuant a prévenir les problémes
et les troubles de santé mentale, a soutenir le rétablissement et la résilience et a permettre a toute la
population canadienne de s’épanouir pleinement. Notre vision? Celle d’'un Canada ou la santé mentale
est reconnue comme droit de la personne : https://cmha.ca/fr/plan-strategique/

Le bureau national de T ACSM soutient une fédération composée de divisions provinciales et territoriales
(11 organismes) et de filiales et régions locales (69 organismes). De plus, il a pour mandat de
promouvoir les changements sociaux et systémiques a I'échelle nationale. Nous menons une
campagne visant a instaurer un acceés universel aux soins de santé mentale au Canada:
www.agirpourlasantementale.ca

Mandat du conseil : Le Conseil d’administration de 'ACSM National a pour réle de s’assurer que le
bureau national incarne pleinement sa mission, sa vision et ses valeurs, tout en réalisant ses priorités
stratégiques. Le Conseil adopte un modéle de gouvernance axé sur les politiques, privilégie un
leadership stratégique et prend des décisions éclairées, en cohérence avec ses valeurs. Il veille a
I'efficacité de son fonctionnement ainsi qu’a I'application de ses politiques dans les secteurs clés de
'organisation. Enfin, il maintient une distinction claire entre ses responsabilités et celles de la
présidence ou de la direction générale.

Le poste : Le bureau national de I’Association canadienne pour la santé mentale recherche jusqu’a
quatre personnes qualifiées et passionnées pour siéger a son Conseil d’administration.

Responsabilités et mandat : Les membres du Conseil doivent participer activement aux réunions, y
assister régulierement, s’engager envers une bonne gouvernance et croire en la mission, la vision et
les valeurs de TACSM. Ces personnes sont élues par les membres pour des mandats d’un a trois ans
et peuvent siéger pour un maximum de neuf ans.

Temps a consacrer : Pour contribuer pleinement au Conseil, un engagement mensuel d’environ 6
a 24 heures est prévu, réparti comme suit :

e une réunion virtuelle par trimestre, soit trois par année, généralement les samedis, d’'une durée
de 3 a 4 heures;

e une réunion annuelle en personne durant une fin de semaine, dans une grande ville au Canada;

e au moins une réunion mensuelle d’'un comité du Conseil, d’'une durée de 60 a 90 minutes,
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généralement tenue en semaine;

o etle temps consacré a la lecture des documents et a la préparation des réunions a venir.

Profil recherché : Nous recherchons jusqu’a quatre personnes présentant une combinaison des
éléments suivants :

e Compétences en philanthropie, capacité a recueillir des fonds et accés a des réseaux de
financement pour appuyer la viabilité économique de I'organisation.

o Expérience vécue autochtone avec connaissances culturelles traditionnelles et liens solides
avec les communautés autochtones a travers le Canada, pour appuyer notre engagement
envers la vérité et la réconciliation.

e Expérience vécue de problémes de santé mentale et d’interaction avec le systéme de soins en
santé mentale — idéalement acquise dans différentes régions du Canada et tenant compte de
réalités culturelles diverses — afin de soutenir notre engagement envers une participation et une
contribution substantielles de personnes détenant une telle expérience.

e Désignation professionnelle de CPA pour soutenir notre engagement envers une gouvernance
financiére rigoureuse.

e Reéseaux personnels et professionnels solides a travers le Canada pour faire progresser nos
priorités en marketing, communication et rayonnement.

e Expérience en services ou politiques liés a la santé mentale et aux dépendances.

e Expertise en technologies de I'information et en cybersécurité pour maximiser notre utilisation
des technologies.

e Expérience préalable au sein d’un conseil d’administration, bilinguisme (anglais/frangais).

o Expertise juridique (p. ex., gouvernance, réglementation ou droit des organismes a but non
lucratif).

e Expérience en ressources humaines et/ou en relations de travail.

e Expertise en relations publiques et en communications stratégiques.

e Veuillez noter que la préférence sera accordée aux personnes candidates qui répondent aux
critéres ci-dessus ET qui résident au Québec, en Ontario ou dans 'une des provinces de I'Est.

Ce poste est-il pour vous? Si ce role vous intéresse, veuillez soumettre d’ici le 19 juin 2026
un formulaire rempli de mise en candidature (veuillez télécharger le formulaire de mise en
candidature en

utilisant ce lien formulaire de mise en candidature 2026.docx, une lettre de motivation
expliquant votre intérét pour le poste et un CV en format PDF, a I'adresse nominations@cmha.ca.

Les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées au début du mois d’aodt.

Notre engagement envers la diversité, I'équité et I'inclusion : L'ACSM s’engage a refléter
la diversité des communautés au sein desquelles elle travaille. Elle invite et encourage
explicitement les candidatures de personnes ayant une expérience vécue d’un trouble de santé
mentale ou liée a la consommation de substances, de personnes en situation de handicap, de
membres des communautés noires, autochtones ou racisées, de personnes de toutes
orientations sexuelles, identités et expressions de genre, et de toute autre personne qui estime
pouvoirsmntriboenéata diversite @etaqiteitario) M5T 225, (416) 646-5557, www.acsm.ca /
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Conseil. Nous vous invitons a vous identifier dans votre lettre de présentation. Veuillez nous aviser si
vous avez besoin de mesures d’adaptation particuliéres durant le processus de candidature. Pour en
savoir plus sur ’ACSM, visitez le www.acsm.ca.
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