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Récipiendaires de la Médaille du couronnement du roi Charles lll

John Abbott

As the former CEO of CMHA-NL, John demonstrated visionary leadership, championing mental
health initiatives and expanding support services across the province. Now, as NLs first Minister of
Mental Health and Addictions, he continues to drive transformative change, advocating for
improved mental health care, accessible resources, and community-focused solutions. His
dedication to enhancing mental health and addiction support has had a significant and lasting
impact.

En tant gu’ancien PDG de I’ACSM de Terre-Neuve-et-Labrador, John Abbott a fait preuve d’un
leadership visionnaire, se faisant le champion des initiatives en matiere de santé mentale et
développant des services de soutien dans toute la province. Aujourd’hui, en tant que ministre de la
Santé mentale et des Dépendances de Terre-Neuve-et-Labrador, il continue d’impulser un
changement transformateur, en plaidant pour I'amélioration des soins de santé mentale,
I'accessibilité des ressources et les solutions axées sur la communauté. Son engagement en
faveur de I'amélioration du soutien en santé mentale et de I'aide relative a la dépendance a eu un
effet considérable et durable.

Dudley Andres

Dudley dedicated 13 years of compassionate service to the CMHA, Kamloops Branch, joining in
2011 &retiring Aug 1, 2024, at the age of 68. Beloved by clients for his warmth and kindness,
Dudley made a significant impact on the lives of those he served, providing support with empathy
and dedication. Though retired, Dudley plans to continue contributing to the community by
volunteering at CMHA events. His lasting commitment to helping others exemplifies his enduring
passion for mental health.

Dudley Andres a consacré 13 ans sous le signe de la compassion a la filiale de Kamloops de
I’ACSM ou il est entré en service en 2011. Il a pris sa retraite le 1% aolt 2024, a I'age de 68 ans.
Aimé par sa clientéle pour sa chaleur et sa gentillesse, il a eu un effet considérable sur la vie des
personnes qu'il a servies, leur apportant son soutien avec empathie et dévouement. Bien qu’il soit
a la retraite, M. Andres prévoit de continuer & contribuer a la communauté en faisant du bénévolat
lors d’événements organisés par I’ACSM. Son engagement durable a aider les autres illustre sa
passion durable a I'égard de la santé mentale.
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Randy Luc Arsenault

Over his tenure as executive director of CMHA AB Northwest, Randy has innovated service
delivery, expanded scope and forged partnerships throughout the north zone of the province - with
other community agencies, government and the private sector. His compassion for vulnerable
people, endless energy and vision for system improvement fuels all he does. His most recent
accomplishment is securing and opening programming and housing space in Peace River, a
community with acute mental health needs.

Au cours de son mandat de directeur général de I'’ACSM d’Alberta Northwest,

Randy Luc Arsenault a innové en matiére de prestation de services, élargi le champ d’action et
forgé des partenariats dans toute la zone nord de la province, de concert avec d’autres
organismes communautaires, le gouvernement et le secteur privé. Sa compassion pour les
personnes vulnérables, son énergie inépuisable et sa vision de I'amélioration du systeme
alimentent tout ce qu’il entreprend. Sa réalisation la plus récente est I'obtention et I’'ouverture de
programmes avec espace de logement a Peace River, une communauté ayant des besoins criants
en santé mentale.

Joy Anne Bacon

Joy was elected to the CMHA National Board in Oct 2014 to serve as the divisional representative
for New Brunswick. She served on CMHA New Brunswick's Board of Directors and has been
active in the re-organization of CMHA in the province. She has also chaired the Women and
Wellness initiative in Fredericton and currently serves as Chair mentor for that initiative. She chaired
the National Board for two years and was instrumental in leading the organization through
leadership transition.

Joy Anne Bacon a été élue au conseil d’administration de I’ACSM National en octobre 2014 en
tant que représentante divisionnaire pour le Nouveau-Brunswick. Elle a siégé au conseil
d’administration de ’ACSM du Nouveau-Brunswick et a participé activement a la réorganisation de
I’ACSM au niveau provincial. Elle a également présidé I'initiative Women and Wellness a
Fredericton et assure actuellement les fonctions de présidente et mentore dans le cadre de cette
initiative. Elle a présidé le conseil d’administration de I’ACSM National pendant deux ans et a joué
un réle déterminant dans les changements a la direction de I'organisation.

Barbara Baker

Barb is retiring from CMHA Edmonton after aimost singlehandedly managing the organization's
finances for 15 years. In all that time, she has kept the organization financially sound with smooth,
clean audits every year (not an easy accomplishment). She has also served as a trustee for
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CMHA's Pension Plan. Barb has been an invisible driver behind CMHA Edmonton's success and
deserves recognition for her contribution.

Barbara Baker prend sa retraite apres avoir géré presque seule les finances de de 'IACSM
d’Edmonton durant 15 ans. Pendant tout ce temps, elle a veillé a la santé financiére de
I’organisation en réalisant chaque année des audits sans faille (ce qui n’est pas une mince affaire).
Elle a également été fiduciaire du régime de retraite de I’ACSM. Elle a été un moteur de succés
invisible de I’ACSM Edmonton et mérite d’étre reconnue pour sa contribution.

Christa Baldwin

Christa has over 20 years’ social worker experience in Newfoundland, Ontario and New
Brunswick. Through those years she developed a passion for mental health, and became the
Executive Director for the CMHA of New Brunswick in 2012. She loves being part of the CMHA of
NB family which allows her to help children and adults enhance their wellness, coupled with
helping people thrive in their mental illness and addiction recovery journey. Kindness is the lens she
applies to all situations.

Au cours de ces 20 années d’expérience en tant que travailleuse sociale a Terre-Neuve, en Ontario
et au Nouveau-Brunswick, Christa Baldwin a développé une passion pour la santé mentale et est
devenue directrice générale de 'ACSM du Nouveau-Brunswick en 2012. Elle adore faire partie de
I’équipe, car elle peut aider les enfants et les adultes a améliorer leur bien-étre, en plus de
permettre aux gens de s’épanouir dans leur parcours de guérison des troubles mentaux et de
rétablissement de la dépendance. La gentillesse est son mot d’ordre dans toutes les situations.

Garfield Bembridge

With over 20 years at CMHA Toronto, Garfield has driven impactful change, achieving Exemplary
Standing with Accreditation Canada and pioneering Canada’s first Assertive Community Treatment
team, now used across Ontario. He also launched the Toronto Community Crisis Service,
transforming crisis care. A dedicated mentor, Garfield's person-centered leadership continues to
inspire positive change in mental health services.

Depuis plus de 20 ans a ’ACSM de Toronto, Garfield Bembridge a conduit des changements
importants comme obtenir la mention d’honneur aupres d’Agrément Canada et mettre sur pied la
premiére équipe de suivi intensif dans le milieu du Canada, aujourd’hui utilisée dans toute la
province de I’'Ontario. Il a également lancé le Toronto Community Crisis Service, qui a transformé
les soins en cas de crise. Le leadership de ce mentor dévoué et centré sur la personne continue
d’inspirer des changements positifs dans les services de santé mentale.
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Richard Guy Boulet

Richard is an accomplished artist who lives with schizophrenia. He has an MFA from the University
of Alberta. He has mentored and inspired numerous people living with mental illness to develop as
bona fide artists through CMHA Edmonton's Peer Connections program. He exhibits his textile art
across Canada and in Italy and recently published a book of his work. He has contributed to
CMHA Edmonton for decades as a part-time staff member, volunteer, community member, and
housing tenant.

Richard Guy Boulet est un artiste accompli qui vit avec la schizophrénie. |l est titulaire d’une
maitrise en beaux-arts de I'Université de I'Alberta. Il a accompagné et inspiré de nombreuses
personnes vivant avec des troubles de santé mentale a devenir de véritables artistes dans le cadre
du programme Peer Connections de I’ACSM d’Edmonton. Il expose son art textile dans tout le
Canada et en ltalie, et a récemment publié un livre sur son ceuvre. Il a contribué a I’ACSM
d’Edmonton pendant des décennies en tant que membre du personnel a temps partiel, bénévole,
membre de la communauté et locataire de logement.

Larry Telephore Brassard

"Deeds Speak" Chief Brassard has been a uniformed public servant in ON for almost 5 decades;
devoting his entire adult life to community safety in the policing and fire sectors. He rose to rank of
Sergeant while employed in policing for 20 years followed by serving as Chief Fire Officer in multiple
communities in ON. He has contributed to his community as a mental health advocate, including
serving for two six-year terms on CMHA MPS Board of Directors and with Crimestoppers and
Boots on the Ground.

Le chef Larry Telephore Brassard est un fonctionnaire en uniforme de I'Ontario depuis pres de cing
décennies; il a consacre sa vie a la sécurité de la communauté en tant que policier et pompier. Il a
atteint le grade de sergent aprés 20 ans de service dans la police, puis il a occupé le poste de chef
des pompiers dans plusieurs communautés ontariennes. Il a contribué a la vie de sa communauté
en tant que défenseur des droits relatifs a la santé mentale, notamment en siégeant pour deux
mandats de six ans au conseil d’administration de la filiale de Muskoka-Parry Sound de 'ACSM et
en collaborant avec I'Ontario Association of Crime Stoppers et Boots on the Ground.

Diane Roberta Brown Demarco

Diane is an outstanding R.N. since 1986 and has spent her 38+ year career in mental health and
addictions service. She is currently the executive director of CMHA Muskoka Parry Sound Branch.
Over her work lifespan, she has served in a # of areas of in-patient and out-patient programs,
developing, implementing & leading with success within the community, locally and beyond. There
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are many highlights including her role assisting CMHAMPS's to embrace Truth & Reconciliation
with our Indigenous communities to being effective allies/trusted advocates.

Diane Roberta Brown Demarco est une excellente infirmiére auxiliaire depuis 1986. Elle a consacré
sa carriere de plus de 38 ans aux services de santé mentale et de traitement des dépendances.
Elle est actuellement directrice générale de la filiale de Muskoka-Parry Sound de I’ACSM. Au cours
de sa vie professionnelle, elle a travaillé dans divers domaines, développant, mettant en ceuvre et
dirigeant des programmes de soins hospitaliers et ambulatoires avec succes au sein de la
communauté, localement et au-dela. Elle a notamment aidé la filiale de Muskoka-Parry Sound de
I’ACSM a adopter le concept de vérité et de réconciliation avec nos communautés autochtones en
vue de les aider et de les défendre efficacement.

Kerry Brown

Kerry has been a Board Member, Board Chair, and major donor to CMHA Calgary for more than 10
years. She is very active in promoting the CMHA Calgary brand and services throughout our
community and is a tireless advocate for those seeking mental health supports and services. Kerry
is frequently busy fostering connections between people in community and CMHA services and in
opening doors to new partnerships and collaborations. Kerry has also contributed financially as a
major donor.

Depuis plus d’une dizaine d’années, Kerry Brown est membre du conseil d’administration de
I’ACSM de Calgary, dont elle est présidente. Elle promeut activement la marque et les services de
I’ACSM de Calgary au sein de notre communauté et se dévoue sans relache aux personnes a la
recherche de soutien et de services en santé mentale. Elle passe le plus clair de son temps a
favoriser les liens entre les personnes de la communauté et les services de I’ACSM ainsi qu’a ouvrir
les portes a de nouveaux partenariats et de nouvelles collaborations. Elle a également apporte une
contribution financiére en tant que grande donatrice de ’ACSM de Calgary.

Reid Burke

Staff grew from 11 to 70 during his 33 years. Involved in the development of 3 regional locations for
psychological rehabilitation programming, reaching 1500 individuals annually. During the last 20
years of his tenure, we reached over 30,000 Grade 9 students with Suicide Awareness
programming; Reid was key to fostering this partnership and was instrumental in securing funding
for adding peer support programming. Expanded our continuum of housing to 9 buildings and 170
units. Led by example.

Au cours des 33 années de service de Reid Burke, le personnel s’est accru de 11 & 70 personnes.
Il a participé au développement de trois sites régionaux pour les programmes de réadaptation
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psychologique, qui touchent 1 500 personnes chaque année. Au cours des 20 derniéres années
de son mandat, nous avons touché plus de 30 000 éleves de neuvieme année avec des
programmes de sensibilisation au suicide. Il a joué un rble clé dans la promotion de ce partenariat
et a contribué a obtenir des fonds pour bonifier les programmes de pair-aidance. Grace a sa
contribution, notre offre de logements propose 9 batiments et 170 unités. Reid est un exemple a
suivre.

Deborah Chenery

As the executive director for over 30 years, Deborah ensures that CMHA Alberta South Region's
programs connect individuals to supports, focusing on seniors, youth, Indigenous communities,
immigrants, and identified social issues. This important work is possible thanks to our funding
partners: Alberta Health Services, Addiction and Mental Health, the City of Lethbridge, and the
Government of Alberta. Deborah's guidance and CMHA ASR's adaptability to the ever-changing
world has created strong community connections.

En qualité de directrice générale depuis plus de trois décennies, Deborah Chenery s’assure que les
programmes de I’ACSM de la région d’Alberta South permettent I’accés aux services de soutien,
notamment pour les personnes agées, les jeunes, les communautés indigenes, les immigrantes et
les immigrants, en réponse aux grands problemes sociaux ciblés. Ce travail important est possible
gréace a nos partenaires de financement : Alberta Health Services, Addiction and Mental Health, la
ville de Lethbridge et le gouvernement de I'Alberta. Ses conseils, ainsi que la capacité d’adaptation
de 'ACSM de la région d’Alberta South, dans un monde en constante évolution ont permis de
nouer des liens solides avec la communauté.

Margaret Clark

Margaret has operated Restorative Justice North Okanagan for 18 years, which is rooted in mental
health and wellness. As a member of the Syilx Okanagan Nation, she has educated CMHA Vernon
and the community about Syilx culture and issues relevant to Indigenous peoples. Margaret has led
CMHA Vernon's development of a land acknowledgement that honours the Syilx and influenced
discussions within CMHA Vernon about Reconciliation in terms of procedures and action

Margaret Clark dirige I'organisme Restorative Justice North Okanagan, ancré dans la santé
mentale et le mieux-&tre, depuis 18 ans. En tant que membre de la Nation Syilx/Okanagan, elle a
sensibilisé 'ACSM de Vernon et la communaute a la culture Syilx et aux enjeux pertinents aux
peuples autochtones. Elle a conduit I'’ACSM de Vernon a concevoir une reconnaissance territoriale
qui honore les Syilx et a influencé les discussions internes sur les procédures et les mesures
relatives a la réconciliation.
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Marion Ruth Cooper

Marion is the current Executive Director of CMHA Winnipeg and Manitoba who has worked in the
mental health field in various positions since 1992. She was instrumental in establishing the mental
health promotion service delivery unit at the Winnipeg Regional Health Authority. She is the past
president of the Canadian Association of Suicide Prevention and co-chair of the Pan-Canadian
Committee for Mental Health Promotion and Mental lliness Prevention.

Marion Ruth Cooper est actuellement directrice générale de I’ACSM de Winnipeg et du Manitoba.
Depuis 1992, elle a occupé divers postes dans le domaine de la santé mentale. Elle a joué un rble
déterminant dans la mise sur pied de 'unité de prestation de services pour la promotion de la
santé mentale au sein de I'Office régional de la santé de Winnipeg. Ancienne présidente de
I’Association canadienne pour la prévention du suicide, elle est coprésidente du Comité
pancanadien pour la promotion de la santé mentale et la prévention des troubles mentaux.

Blake Cryderman

A devoted volunteer for over 20 years, Blake co-created Changing Minds, a groundbreaking
mental health education program that has transformed countless lives. His ongoing dedication to
providing mental health education through CMHA-NL showcases his unwavering commitment to
fostering understanding, reducing stigma, and promoting mental well-being in our community.
Blake's tireless efforts have made a lasting impact, empowering individuals to seek help and
support one another.

Bénévole dévoué depuis plus de 20 ans, Blake Cryderman a co-créé Changing Minds, un
programme révolutionnaire de sensibilisation a la santé mentale qui a transforme d’innombrables
vies. Son dévouement constant a I'égard du transfert de connaissances en santé mentale au
moyen de I’ACSM de Terre-Neuve-et-Labrador témoigne de son engagement inébranlable a
favoriser la compréhension, a réduire la stigmatisation et a promouvoir le bien-&tre psychologique
au sein de notre communauté. Ses efforts inlassables ont eu des répercussions durables,
permettant aux personnes de chercher de I'aide et de se soutenir mutuellement.

Tina Davies

For over 20 years employee of CMHA-NL Tina Davies has selflessly dedicated her time to
supporting survivors of suicide loss across NL. Through her unwavering commitment, she has
facilitated a weekly support group, offering a compassionate space for healing. Traveling tirelessly
throughout the province, often without pay, Tina provides vital comfort and care to those facing
unimaginable grief. Her dedication and empathy have made an indelible impact on countless lives.
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Depuis plus de 20 ans, Tina Davies, employée de I'’ACSM de Terre-Neuve-et-Labrador, consacre
son temps a soutenir les personnes ayant survécu au suicide dans tout Terre-Neuve-et-Labrador.
Grace a son engagement inébranlable, elle a animé un groupe de soutien hebdomadaire offrant un
espace de compassion et de guérison. Voyageant sans relache dans toute la province, souvent
sans rémunération, Tina apporte un réconfort et des soins vitaux aux personnes confrontées a un
chagrin inimaginable. Son dévouement et son empathie ont laissé une trace indélébile dans
d’innombrables vies.

David Del.ong

David Delong is experienced in board governance, policy and strategic planning. With over 30
years of experience in managing employee assistance and health and wellness programs, David
has a strong understanding of aboriginal affairs, addictions, corporate relationships, and mental
health in the workplace. David has been on the CMHA National Board for four years and served as
the Chair from 2023-24. He has also been on the BC Division Board since 2015 and Chair of the
BC Board for four years.

David DelL.ong ne manque pas d’expérience dans la gouvernance des conseils d’administration, la
politique et la planification stratégique. Ayant passé plus de 30 ans dans la gestion de programmes
d’aide aux employés, de santé et de mieux-étre, il posséde une connaissance approfondie des
questions autochtones, de la dépendance, des relations d’affaires et de la santé mentale en milieu
de travail. Il siege au Conseil d’administration de ’ACSM National depuis 4 ans, au sein duquel il a
assuré la présidence de 2023 a 2024, et au conseil d’administration de la division de la Colombie-
Britannique depuis 2015, dont il a assuré la présidence pendant 4 ans.

Marc-André Dufour

Marc-André Dufour is a seasoned clinical psychologist with nearly three decades of dedication to
suicide prevention. A passionate advocate for mental health, he has become a trusted voice in the
media. Since 2020, he has proudly served as the spokesperson for Quebec Mental Health Week,
representing the Quebec Division of the Canadian Mental Health Association.

Marc-André Dufour, psychologue clinicien, ceuvre dans la prévention du suicide depuis prés de
trente ans. Fortement engagé dans la promotion de la santé mentale, il intervient régulierement
dans les médias depuis plusieurs années. Depuis 2020, il agit comme porte-parole de la semaine
de la santé mentale au Québec pour la Division du Québec de I'Association canadienne pour la
santé mentale.
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Margaret Irene Eaton

Margaret joined CMHA as National CEO in January of 2020. In her time at CMHA, Margaret and
her team worked to align the federation of 81 CMHAs to a common vision and purpose. She was
instrumental in increasing CMHAs influence on the national stage and with federal decision makers.
Margaret was key in developing a federation-wide working group to promote the decolonization
and indigenizing of CMHAs. As a result of her advocacy, Margaret was named one of the Hill
Times’ Top 100 Lobbyists in 2021.

Margaret Irene Eaton a intégré I’ACSM en tant que cheffe de la direction nationale en janvier 2020.
Lors de son passage a I’ACSM, elle et son équipe ont permis d’aligner la fédération composée de
81 ACSM sur une vision et un objectif communs. Elle a contribué a accroitre I'influence de ’ACSM
sur la scéne nationale et auprés des décisionnaires du gouvernement fédéral. Elle a joué un rble clé
dans la mise en place d’un groupe de travail a I'échelle de la fédération pour promouvoir la
décolonisation et I'autochtonisation des ACSM. Gréce a ses activités de plaidoyer, elle a été
nommeée en 2021 au palmares des 100 meilleurs lobbyistes du Hill Times.

Joan Rebecca Edwards Karmazyn

Joan has worked for 45 years with CMHA since 1979 beginning with the Toronto Branch, the York
Region Branch, the Muskoka Parry Sound Branch & NL Provincial Branch. In her capacity she was
a Manager, Counsellor & Peer Support Worker. Joan is a strong advocate & champion of those
who live with mental health and addictions including their family members. Joan is currently in her
4th term of 3 years each with the CMHA MPS Branch. Please see the attached bio for Joan with
this nomination.

Depuis 1979, Joan Rebecca Edwards Karmazyn cumule 45 années de service a ’ACSM, au sein
de la filiale de Toronto, de la filiale de la région de York, de la filiale de Muskoka-Parry Sound et de
la filiale provinciale de Terre-Neuve-et-Labrador. Elle a occupé les fonctions de gestionnaire, de
conseillere et de pair-aidante. Elle se fait championne de la défense des personnes qui vivent avec
des problémes de santé mentale et de dépendance, y compris les membres de leur famille. Elle
accomplit actuellement son quatrieme mandat de trois ans au sein de la filiale de Muskoka-Parry
Sound de ’ACSM. Veuillez consulter la biographie ci-jointe de Joan Rebecca Edwards Karmazyn
aux fins de nomination.

Kimberley Feist

Kimberley has served CMHA Calgary for 17 years as the Program Manager, Community Education.
She is a sought after presenter, a dynamic advocate for prevention education, and a powerful
leader in equipping children, youth, and adults with the knowledge and tools to protect and
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enhance their mental health. In 2024 the Community Education Team, under Kimberley's
leadership, reached more than 25,000 people. Kimberley is an amazing ambassador for CMHA
Calgary.

Kimberley Feist est au service de ’ACSM de Calgary depuis 17 ans en tant que gestionnaire de
programme, éducation communautaire. Présentatrice recherchée, elle plaide activement en faveur
de I’éducation a la prévention. Sous sa direction, enfants, jeunes et adultes ont acces aux
connaissances et aux outils nécessaires a la protection et a I'amélioration de leur santé mentale.
En 2024, Kimberley et I'équipe d’éducation communautaire ont touché plus de 25 000 personnes.
Elle est une remarquable ambassadrice de ’ACSM de Calgary.

John-Paul Graham

"Deeds Speak" OPP Sergent JP Graham has over the years been involved in the community
volunteering in many roles providing mental health advocacy, fundraising and sports coaching of
youth. He has served over 6 years on the CMHA Muskoka Parry Sound Branch Board of Directors.
He also continues to serve with the Kiwanis School Breakfast Club, the United Way and Rotary
Lions Club, the YWCA Muskoka Branch Bridges Out of Poverty Initiative & the OPP Secret Santa
Initiative in partnership with CAS.

Au fil des ans, le sergent John-Paul Graham de I'OPP, dont les gestes parlent d’eux-mémes, s’est
impliqué dans la communauté en tant que bénévole dans de nombreux domaines, notamment la
défense des droits en matiere de santé mentale, les collectes de fonds et I'accompagnement
sportif des jeunes. Il a siégé pendant plus de six ans au conseil d’administration de la filiale de
Muskoka-Parry Sound de ’ACSM. Il continue également de participer au club des petits déjeuners
de Kiwanis, a Centraide, au Rotary Club of Toronto, au Toronto Lions Club, a l'initiative Bridges Out
of Poverty de la filiale de Muskoka du YWCA et a I'initiative Secret Santa de I'OPP en partenariat
avec la Children’s Aid Society of Toronto.

Mara Grunau

Mara was appointed Chief Executive Officer of CMHA, Alberta Division in June 19, 2023. Since
2014, Mara has been the Executive Director of CSP, a role she is maintaining through this interim
appointment, while the Boards of both organizations explore a possible combination. Together with
her team, she has transformed CSP, raising its profile and strengthening the organization through
collaborative relationships.

Mara Grunau a été nommeée directrice générale de '’ACSM, division de I'Alberta, le 19 juin 2023.
Depuis 2014, elle est directrice générale du Centre de prévention du suicide, des fonctions qu’elle
exerce par intérim pendant que les CA des deux organisations étudient la possibilité d’'un
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regroupement. Avec son équipe, elle a transformé le Centre de prévention du suicide, en
rehaussant son profil et en renforcant les relations de collaboration de I'organisation.

Gail Haynes

Gail has worked at CMHA Edmonton for 18 years. For most of that time, she managed the
housing program as a caring and diligent support for tenants. She took on many other
responsibilities including support services, operations, human resources, community education,
among others. She embodies the spirit of CMHA, always working to empower people and
reintroduce confidence and hope in their lives. She has been a pillar of CMHA Edmonton and its
local impact.

Gail Haynes travaille a ’ACSM d’Edmonton depuis 18 ans. Elle a consacré la majeure partie de
cette période a gérer le programme de logement en apportant un soutien attentif et diligent aux
locataires. Elle a assumé de nombreuses autres responsabilités, notamment dans les domaines
des services de soutien, des opérations, des ressources humaines et de I’éducation
communautaire. Elle incarne I'esprit de ’ACSM, s’efforcant toujours de donner aux gens le moyen
d’agir et de faire renaitre la confiance et I'espoir dans leur vie. Elle a été un pilier de ’ACSM
d’Edmonton et de son influence locale.

John Horrelt

Volunteer with CMH PEI Division since 2003; previous Board President; significant donor;
volunteered thousands of hours for our organization and others. Board member with the Adventure
Group, an NGO supporting vulnerable people since 1996. Capital campaign chair for University of
PEI; Board members, Holland College Foundation; Chair of 2014 Committee on 150" anniversary
of Confederation. Outstanding leader; strong community advocate for vulnerable people and those
with mental health issues.

Bénévole a la division de I'lle-du-Prince-Edouard de I’ACSM depuis 2003, ancien président du
conseil d’administration et donateur important, John Horrelt a consacré des milliers d’heures de
bénévolat a la division et a d’autres organisations. Il est membre du conseil d’administration
d’Adventure Group, une ONG qui soutient les personnes vulnérables depuis 1996, président de la
campagne de financement de I'Université de I'lle-du-Prince-Edouard et membre du conseil
d’administration de la Holland College Foundation. Il a aussi présidé le comité de 2014 pour le
150° anniversaire de la Confédération. Ce dirigeant exceptionnel est fervent défenseur des
personnes vulnérables et des personnes ayant des problemes de santé mentale au sein de la
communaute.
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Carmelle Dee Hunka

Carmelle is a long-standing Board Director with Centre for Suicide Prevention (CSP), CMHA AB
and now the amalgamated entity of the two. Carmelle led the amalgamation from the CSP side.
Her vision, leadership and commitment to mental health and suicide prevention ignited the
hundreds of volunteer hours she freely gave to make the amalgamation a reality. Her leadership
and governance expertise has been invaluable.

Carmelle Dee Hunka est depuis longtemps présidente du conseil d’administration du Centre de
prévention du suicide, de ’ACSM de I'Alberta et maintenant de I'entité fusionnée des deux. Elle a
dirigé la fusion du c6té du Centre de prévention du suicide. Sa vision, son leadership et son
engagement en faveur de la santé mentale et de la prévention du suicide sont autant de raisons
pour lesquelles elle a consacré des centaines d’heures de bénévolat a cette fusion. Ses
compétences en matiere de direction et de gouvernance se sont avérées inestimables.

Bill Jeffery

Through his unwavering commitment, William has provided a crucial support network for men
experiencing loneliness and mental health challenges. The Lonely Man Project has transformed
countless lives, fostering open conversations and offering a sense of community and belonging. In
partnership with CMHA-NL William’s visionary leadership and passion for destigmatizing men’s
mental health have not only raised awareness but also created a lifeline for those struggling in
silence.

Grace a son engagement sans faille, William Jeffery a mis en place un réseau de soutien essentiel
pour les hommes souffrant de solitude et de problemes de sante mentale. Le projet « Lonely Man »
a transforme d’innombrables vies en favorisant des conversations ouvertes et en offrant un
sentiment de communauté et d’appartenance. En partenariat avec I'’ACSM de Terre-Neuve-et-
Labrador, le leadership visionnaire de M. Jeffery et sa passion pour la déstigmatisation de la santé
mentale des hommes ont permis non seulement de sensibiliser I'opinion publique, mais aussi de
créer une bouée de sauvetage pour ceux qui luttent en silence.

Aileen Kerr McGinty

Allie is passionate about the importance of lived experience and has been involved in grass-roots
lived experience organizations for over 20 years. It was through her own experiences of the mental
health system that she became involved in this work, which in turn has led to her career choices. |
have worked internationally with a variety of organizations and am experienced in Board work. She
was the Vice-Chair of the CMHA National Board, Vice-Chair of CMHA Nova Scotia and is still
actively involved on Committees working with CMHA. She have been involved in mental health
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advocacy organizations for over 20 years and is currently Chair of the CMHA National Council for
Persons with Lived Experience.

Aileen Kerr McGinty se passionne pour le sujet de I'expérience vécue et s’'implique depuis plus de
20 ans dans des organisations locales qui en font la promotion. C’est au fil de ses propres
expériences du systéeme de santé mentale que son engagement s’est imposg, jusqu’a influencer
ces choix de carriere. Elle a travaillé au niveau international aupres de diverses organisations, ou
elle a acquis de I'expérience au sein de conseils d’administration. Elle a été vice-présidente du CA
de I’ACSM National ainsi que vice-présidente de I’ACSM de la Nouvelle-Ecosse, et participe
toujours activement aux comités de I’ACSM. Impliquée auprés d’organisations de défense de la
santé mentale depuis plus de 20 ans, elle est actuellement présidente du Conseil national des
personnes ayant une expérience vécue de I’ACSM.

Michael Lewkin

Michael Lewkin, past Chair of the Canadian Mental Health Association (CMHA) Thunder Bay
Branch Board of Directors has helped support the evolution of a community-based mental health
service that focuses on possibility and the hope of recovery. During Lewkin’s 20 years of dedicated
service, he has served as president and past president locally, six years as provincial director for
CMHA Ontario Division, and provincial board chair in 2015. He has also served on the CMHA
National Board.

Michael Lewkin, ancien président du conseil d’administration de la filiale de Thunder Bay de
I’Association canadienne pour la santé mentale (ACSM), a contribué a I’évolution des services de
santé mentale communautaires axés sur I'espoir et les possibilités propres au rétablissement. Au
cours de ses 20 années de service dévoué, M. Lewkin a été président et ancien président au
niveau local, directeur provincial de la division ontarienne de I’ACSM pendant six ans et président
du conseil d’administration provincial en 2015. Il a également siégé au conseil d’administration de
I’ACSM National.

Stephen William Lurie, C.M.

Steve has served as Executive Director of CMHA's Toronto Branch for 41 years. He has been
awarded the CMHA's CM Hincks award for national leadership in mental health and the President’s
Award for outstanding contributions, by Addictions and Mental Health Ontario. In 2016, he was
named to the Order of Canada for his contributions as leader, scholar and advocate. In November
2017 he was honoured by CAMH as one of Canada’s Difference Makers in mental health and
addictions.
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Pendant 41 ans, Steve William Lurie a été directeur général de la filiale de Toronto de '’ACSM. Il a
recu le Prix C.M. Hincks de ’ACSM pour son leadership national en santé mentale et le prix du
président pour ses contributions exceptionnelles, décerné par Addictions and Mental Health
Ontario. En 2016, il a ét¢ nommé Membre de I'Ordre du Canada (CM) pour ses contributions en
tant que dirigeant, universitaire et défenseur. En novembre 2017, il a été sélectionné par 'ACSM
comme acteur du changement en santé mentale et dépendance au Canada.

Bonnie MacDonald

Bonnie has dedicated 30 years to Social Services and 26 years to teaching yoga and meditation.
In recent years, she has passionately worked to decolonize her practices by partnering with
Indigenous leaders and communities. Her unwavering mindfulness and expertise make her a
remarkable ambassador for the medal. Bonnie’s deep knowledge and compassion have made her
a sought-after trainer on burnout, mindfulness, and peer support in the Yukon.

Bonnie MacDonald a consacré 30 ans aux services sociaux et 26 ans a I'enseignement du yoga et
de la méditation. Ces derniéres années, elle a travaillé avec passion a la décolonisation de ses
pratigues en s’associant avec des leaders et des communautés autochtones. Son expertise et sa
pleine conscience indéfectibles font d’elle une remarquable ambassadrice de la médaille. Les
connaissances approfondies et la compassion de Bonnie ont fait d’elle une formatrice recherchée
sur I’épuisement professionnel, la pleine conscience et la pair-aidance au Yukon.

Ross Manning

Ross has been a long-standing Board Director with CMHA Calgary, AB and National and led the
amalgamation of CMHA AB and the Centre for Suicide Prevention from the CMHA side. His vision,
leadership and commitment to mental health and suicide prevention ignited the hundreds of
volunteer hours he freely gave to make the amalgamation a reality. His leadership and management
expertise has been invaluable.

Membre de longue date du conseil d’administration de ’ACSM de Calgary, en Alberta et du
Bureau national, Ross Manning a dirigé la fusion de I’ACSM de la région de I’Alberta et du Centre
de prévention du suicide du c6té de ’ACSM. Sa vision, son leadership et son engagement en
faveur de la santé mentale et de la prévention du suicide sont autant de raisons pour lesquelles il a
consacré des centaines d’heures de bénévolat a cette fusion. Ses compétences en matiére de
direction et de gestion se sont avérées inestimables.
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William Henry Martin

William Martin has been a key leader in the development of Manitoba’s community mental health
sector, beginning his work in the 1980s and continuing through the 2000s. As a pioneer, he played
a pivotal role in establishing the Canadian Mental Health Association’s Manitoba division and
regional offices, enhancing access to community mental health services. He advocated for early
intervention programs for individuals experiencing psychosis and developed family support
programs to reduce isolation.

William Martin a joué un role de premier plan dans le développement du secteur de la santé
mentale communautaire au Manitoba. Son travail a commencé dans les années 1980 et s’est
poursuivi tout au long des années 2000. En tant que pionnier, il a joué un rble essentiel dans la
création de la division manitobaine et des bureaux régionaux de I’Association canadienne pour la
santé mentale, améliorant ainsi I'acces aux services communautaires de santé mentale. Il a plaidé
en faveur de programmes d’intervention précoce en cas de psychose et a développé des
programmes de soutien aux familles afin de réduire 'isolement.

Gordon Matheson

Combined volunteer with CMHA PEI Division and Murchison Foundation Inc. since 1986. Board
President of CMHA PEI 1993-96 and 2005-08. CMHA National Board President 2009-2011.
CMHA National Pension Plan trustee from 2015-2021. Volunteer with Trinity United church in
Charlottetown for over 25 years. Involved in organizing CMHA National conferences held in PEI in
1988 and 1998. Numerous volunteer hours provided to both CMHA PElI and CMHA National.
Dedicated, community-minded volunteer.

Bénévole de 'ACSM, division de I'lle-du-Prince-Edouard, et de la Murchison Foundation Inc.
depuis 1986. Président du conseil d’administration de I’ACSM, division de I'lle-du-Prince-Edouard,
de 1993 a 1996 et de 2005 a 2008. Président du conseil d’administration de I’ACSM National de
2009 a 2011. Fiduciaire du régime de retraite de ’ACSM National de 2015 a 2021. Bénévole a
I'église Trinity United Church de Charlottetown depuis plus de 25 ans. Ayant participé a
I'organisation des conférences de I’ACSM National tenues & I'lle-du-Prince-Edouard en 1988 et en
1998 et cumulé de nombreuses heures de bénévolat au sein de I’ACSM de I'lle-du-Prince-
Edouard et de I’ACSM National, Gordon Matheson est un bénévole dévoug, tourné vers la
communauté.

Cheryl Lynn Mathieson

Cheryl dedicated 15.75 yrs to the CMHA Kamloops, beginning in 2008 at Emerald House, a safe
house for women fleeing abuse & homelessness. She transitioned in 2012 to Emerald Centre,
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serving as a front-line staff & later as Manager of Homelessness Services. Cheryl oversaw shelter
operations, ensuring the safety and well-being of residents, staff, and stakeholders. Forging
community partnerships & advocated tirelessly for those in need. She retired on August 16, 2024,
leaving behind a legacy.

Cheryl Lynn Mathieson a consacré 15 ans et 9 mois a la filiale de Kamloops de 'ACSM. Tout a
commencé en 2008 a Emerald House, une maison d’hébergement pour les femmes fuyant la
violence et l'itinérance. En 2012, elle est passée a Emerald Centre ou elle a travaillé comme
employée de premiére ligne, puis comme directrice des services d’aide a I'itinérance. Elle a
supervisé les opérations du refuge, veillant ainsi a la sécurité et au bien-étre des personnes
résidentes, du personnel et des parties prenantes. De plus, elle a forgé des partenariats
communautaires et a défendu sans relache les personnes dans le besoin. Elle a pris sa retraite le
16 aolt 2024, laissant derriére elle un précieux héritage.

Michael Mee

Michael Mee is a champion for community suicide prevention. In March 2021, Michael helped to
launch Centre for Suicide Prevention's men's suicide prevention campaign, Buddy Up. From 2021 -
2023, Michael was a founding member of Buddy Up's Advisory Committee. Consistently the top
fundraiser in CSP's annual Run for Life, Michael has personally fundraised over $40,000 for suicide
prevention. Michael dedicates his efforts in loving memory of his son, David, who died by suicide in
2015.

Michael Mee est un champion de la prévention du suicide en communauté. En mars 2021, il a
participé au lancement de la campagne Buddy Up du Centre de prévention du suicide qui porte
sur la prévention du suicide chez les hommes. De 2021 a 2023, il a été un membre fondateur du
comité consultatif de la campagne Buddy Up. Constamment en téte des collectes de fonds lors de
la course annuelle Courir pour la vie du Centre de prévention du suicide, il a récolté plus de

40 000 $ pour la prévention du suicide. Il dédie ses efforts a la mémoire de son fils David, décédé
par suicide en 2015.

Jonathan Jacobus Morris

Jonathan returned to CMHA BC Division as CEO in 2019 after almost two years in the public
service working for the Ministry of Mental Health and Addictions, where he played a key role in
helping build this new Ministry from the ground up, eventually leading the Policy and Legislation
Branch as Senior Director. In his past role at the CMHA for 9 years, Jonathan provided leadership
for provincial mental health and substance use operations through the provincial office and BC's
branch network.

16



, Canadian Mental Association canadienne
Health Association pour la santé mentale

Mental health for all La santé mentale pour tous

Jonathan Jacobus Morris a réintégré la division de la Colombie-Britannique de I’ACSM en tant que
directeur général en 2019. Auparavant, il a travaillé pres de deux ans dans la fonction publique au
ministere de la Santé mentale et des Dépendances, ou il a joué un réle clé. En plus de contribuer a
béatir ce tout nouveau ministére, il y a finalement exercé les fonctions de directeur principal a la
Direction générale de la politique et de la législation. Au cours de ses neuf années de service a
I’ACSM, il a assuré la direction des opérations provinciales relatives a la santé mentale et a
I'utilisation de substances par I'intermédiaire du bureau provincial et du réseau de filiales de la
Colombie-Britannique.

Shelley Muzika

Shelley has been the Executive Director of the Canadian Mental Health Association (CMHA) PEI
Division since 2020. A dedicated leader and passionate advocate for mental health, Shelley has
worked tirelessly to enhance mental health services and support systems across Prince Edward
Island. Under her leadership, CMHA PEI has expanded programs, improved community outreach,
and strengthened partnerships to better serve Islanders. Known for her vision, compassion, and
commitment to reducing stigma, Shelley has played a pivotal role in advancing mental wellness
and accessibility on PEI. Her leadership has made a lasting impact on individuals, families, and the
broader community.

Shelley Muzika est directrice générale de la division de I'lle-du-Prince-Edouard de I'’Association
canadienne pour la santé mentale (ACSM) depuis 2020. En tant que leader dévouée qui se
passionne pour la défense de la santé mentale, elle a travaillé sans relache pour améliorer les
services de santé mentale et les systémes de soutien dans I'ensemble de I'lle-du-Prince-Edouard.
Sous sa direction, ’ACSM de I'l.-P-E. a élargi ses programmes, amélioré son approche
communautaire et renforcé ses partenariats afin de mieux desservir les Prince-Edouardiennes et
Prince-Edouardiens. Connue pour sa vision, sa compassion et son engagement & réduire la
stigmatisation, elle a joué un rble essentiel dans la promotion du mieux-&tre psychologique et de
I’accessibilité sur le territoire. Son leadership a eu une portée a long terme sur les individus, les
familles et la communauté dans son ensemble.

Amanda O’Sullivan

Amanda O’Sullivan, CPA, is a Senior Enterprise Transformation Consultant working with Mariner
Innovations. She is currently CMHA NB’s Board Chair and has been part of CMHA National's
Board as NB’s representative for the last four years. Her areas of expertise include: Finance &
Accounting, Human Resources, Technology, Strategic Planning and Change Management.
Amanda is the Treasurer of CMHA National and has been a leading volunteer in the financial
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transformation of the organization. Amanda’s involvement with CMHA comes from wanting to
make a difference to families and communities who are struggling with their mental health.

Comptable professionnelle agréée et conseillere principale en transformation organisationnelle chez
Mariner Innovations, Amanda O’Sullivan est actuellement présidente du conseil d’administration de
I’ACSM du Nouveau-Brunswick. Elle a fait partie du CA de ’ACSM National en tant que
représentante du Nouveau-Brunswick au cours des quatre dernieres années. Ses domaines
d’expertise sont les suivants : finance et comptabilité, ressources humaines, technologie,
planification stratégique et gestion du changement. Egalement trésoriére de I’ACSM National et
bénévole de premier plan dans la transformation financiére de I'organisation, elle s’est impliquée
pour contribuer a changer des vies aupres des familles et des communautés qui vivent avec des
problemes de santé mentale.

Shannon Lee Patton

Shannon, Interim Executive Director for CMHA Regina achieved milestones in mental health &
addictions. She developed programs, fostered safe spaces, applied trauma-informed approaches,
transforming the branch into a trusted resource. Her Community Engagement work impacted
41,000+ people in eight years reducing stigma and sparking conversations. She led initiatives like
Ride Don't Hide, Talk Today, mentoring and a youth forum for 450 students, inspiring change &
fostering stronger community connections.

Shannon Lee Patton, directrice générale par intérim de I’ACSM de Regina, a franchi des jalons
importants dans le domaine de la santé mentale et des dépendances. Elle a développé des
programmes, favorisé des espaces sdrs, appliqué des approches tenant compte des
traumatismes, transformant ainsi la filiale en ressource de confiance. Son engagement
communautaire visant a rédulire la stigmatisation et a susciter des discussions a eu une influence
sur plus de 41 000 personnes en huit ans. Elle a dirigé des initiatives telles que Ride Don’t Hide,
Talk Today, et mentoré un forum pour 450 personnes aux études, inspirant ainsi le changement et
favorisant le renforcement des liens communautaires.

Sharon Ann Pitawanakwat

Sharon has 30 years of senior leadership experience obtained from a variety of not-for-profit
organizations including serving as CEO for six years with CMHA-Thunder Bay. Sharon’s Indigenous
heritage, extensive experience with Accreditation, leadership experience and executive coaching
skills have brought a diverse, forward thinking, curious, and innovative mindset to the role of
Director-at-Large at CMHA's National Board since 2021. She is currently Vice-Chair of the National
Board.
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Forte de 30 ans d’expérience en tant que cadre supérieure dans diverses organisations a but non
lucratif, Sharon Ann Pitawanakwat a notamment été membre de la haute direction de ’ACSM de
Thunder Bay pendant 6 ans. Son héritage autochtone, sa vaste expérience en matiere
d’accréditation, son leadership et ses compétences en accompagnement des cadres lui ont
permis d’apporter une réflexion diversifiée, avant-gardiste et novatrice au réle d’administratrice
générale du CA de I'’ACSM National depuis 2021. Elle est actuellement vice-présidente du CA de
I’ACSM National.

Emma Potter

Despite her young age, Emma is regarded as an expert in crisis and navigation helplines across
Canada and the US. She started with the Support Network in 2011 as a Distress Line volunteer
and was a manager of 211 and Distress Line programs before the organization merged with
CMHA Edmonton. She is now Senior Director for all helplines and is influential in national and
international 211, 988, and crisis line services. She inspires everyone around her with her positive
spirit and deep knowledge.

Malgré son jeune &ge, Emma Potter est considérée comme une experte en matiere de lignes
d’aiguillage et d’urgence au Canada et aux Etats-Unis. En 2011, elle a commencé & travailler en
tant que bénévole de la ligne d’écoute du réseau de soutien et a été gestionnaire des
programmes 211 et de ligne d’écoute avant que I'organisation ne fusionne avec 'ACSM
d’Edmonton. Elle est aujourd’hui directrice principale de toutes les lignes d’assistance et exerce
une grande influence sur les lignes d’urgence ainsi que sur les services 211 et 988 au niveau
national et international. Elle inspire son entourage par son esprit positif et ses connaissances
approfondies.

William Alexander Pringle

For 25 years Bill has been a passionate supporter of mental health and the mission of the CMHA in
Saskatoon, as well as on a provincial and national level. Bill contributed to the strategic and
financial development of CMHA Saskatoon, while sharing his story in CMHA National’s advocacy
campaigns. For eight years, Bill was an important member of the National Council of Persons with
Lived Experience, supporting CMHA National.

Depuis 25 ans, Bill Alexander Pringle est un fervent défenseur de la santé mentale et de la mission
de '’ACSM a Saskatoon, ainsi qu’aux niveaux provincial et national. Il a contribué au
développement stratégique et financier de la filiale de Saskatoon, tout en partageant son histoire
dans les campagnes de plaidoyer de I’ACSM National. Pendant huit ans, il a compté comme un
membre important du Conseil national des personnes ayant une expérience vécue, qui soutient
I’ACSM National.
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Destiny Reay

Destiny’s exceptional leadership has led to the success of key programs including Caregiver
Connections, Vibe Youth, Recovery College and a disability support program with a residence for
independent living. A true champion for CMHA, she has secured grants and fostered a supportive
culture for both staff and the community.

Le leadership exceptionnel de Destiny Reay a permis la réussite de programmes clés tels que
Caregiver Connections, Vibe Youth, Recovery College et un programme de soutien aux personnes
handicapées avec une résidence pour vie autonome. Véritable championne de I’'ACSM, elle a
obtenu des subventions et favorisé une culture de soutien pour le personnel et la communauté.

Nancy Reynolds

Nancy is a long-time Board member for CMHA Edmonton and Alberta Division. Few have had as
much influence on mental health in Alberta - she was CEO of the Alberta Mental Health Board and
ADM in Alberta Health and Alberta Children's Services in the 1990s and 2000s. She was the
founding CEO of the Alberta Centre for Child Family and Community Research. She continues to
dedicate immense time, energy, and expertise to grow CMHA Alberta's strength, cohesiveness,
and impact.

Nancy Reynolds est membre de longue date du conseil d’administration des ACSM d’Edmonton
et de I’Alberta. Peu de personnes ont eu autant d’influence sur la santé mentale en Alberta,
comme en témoigne son expérience a titre de cheffe de la direction de I’Alberta Mental Health
Board et de sous-ministre adjointe de I’Alberta Health et Alberta Children’s Services dans les
années 1990 et 2000. Auparavant directrice générale fondatrice de I'Alberta Centre for Child
Family and Community Research, elle continue de consacrer enormement de temps, d’énergie et
d’expertise a I’'accroissement de la force, de la cohésion et de I'impact de ’ACSM de I'Alberta.

Emily Ruttan

Emily has made significant contributions across Alberta in her current roles as CEO of Winnifred
Stewart and President of CMHA-ER. She has introduced transformational change to Winnifred
Stewart, modernized its operations, optimized its governance structure and ensured the
organization's ongoing sustainability and impact for persons with disabilities. Previously, she held
leadership roles with Homeward Trust and the City of Edmonton advocating for those living with
homelessness.

Emily Ruttan a apporté d’importantes contributions dans toute I'’Alberta dans ses fonctions
actuelles de PDG de la Winnifred Stewart Association et de présidente de I’ ACSM d’Edmonton.
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Elle a introduit un changement transformationnel a la Winnifred Stewart, modernisé ses opérations,
optimisé sa structure de gouvernance et assuré la pérennité de I'organisation et de son effet sur les
personnes handicapées. Précédemment, elle a occupé des postes de direction au sein de
Homeward Trust et de la Cité d’Edmonton ou elle a défendu les droits des personnes en situation
d’itinérance.

Colin Simpson

Colin has been a leader in Edmonton's mental health community for almost 30 years. He was
branch manager for the Schizophrenia Society before moving to CMHA in 2008. He was Executive
Director of the Pride Centre and manager with Prosper Place Clubhouse before it merged with
CMHA Edmonton in 2022. He is a highly regarded writer and artist but he is mostly known as a
stalwart champion of lived experience and peer support. He is also a mentor to many current and
future mental health leaders.

Colin Simpson est un chef de file dans le domaine de la santé mentale a Edmonton depuis pres de
30 ans. Il a été directeur de filiale de la Société de la schizophrénie en Alberta avant de rejoindre
I’ACSM en 2008. Il a été directeur général du Pride Centre et gestionnaire du Prosper Place
Clubhouse avant sa fusion avec I’ACSM d’Edmonton en 2022. Il est un écrivain et un artiste tres
apprécié, mais il est surtout connu pour étre un fervent défenseur du vécu expérientiel et de la pair-
aidance. Il est également le mentor de nombreux et nombreuses leaders en place ou en devenir
dans le domaine de la santé mentale.

Kim Solonick

Kim Solonick has served on the boards of the Arctic Institute of Community-Based Research,
Yukon Women in Mining and chaired the Yukon Advisory Council on Women'’s Issues until 2018.
For almost 20 years Kim has helped support parents, spouses, and children by co-founding the
Mental Health Family Support Group. Kim was nominated for Whitehorse Volunteer of the Year in
2020.

Kim Solonick a siégé aux conseils d’administration de I’Arctic Institute of Community-Based
Research et de Yukon Women in Mining, et a présidé le Conseil consultatif du ministre sur la
femme et I’équité des genres jusqu’en 2018. Depuis prés de 20 ans, elle aide a soutenir les
parents, les conjoints et les enfants en cofondant le Mental Health Family Support Group. En 2020,
elle a été nominée pour le titre de bénévole de I'année de Whitehorse.
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Louis Sorin

Louis is a prominent Indigenous mental health leader in Manitoba, with an impact on both
provincial and national levels. He has served on the CMHA BOD for CMHA National and CMHA
Manitoba leading work around truth and reconciliation and advocating for Indigenous perspectives
in mental health. As chair of the National Collaborating Centre on Health Equity, he advanced
understanding of the social determinants of health. Sorin led End Homelessness Winnipeg,
developing infrastructure to improve services for those experiencing homelessness and lead the
ten-year strategy to end homelessness. He also created culturally and land-based healing spaces
and fostering reconciliation through education for settlers.

Louis Sorin est un éminent leader de la santé mentale autochtone au Manitoba. Son influence se
fait sentir tant au niveau provincial que national. Il a siégé au conseil d’administration de 'ACSM
National et de ’ACSM du Manitoba, menant des travaux sur la vérité et la réconciliation et
défendant les perspectives autochtones dans le domaine de la santé mentale. En tant que
président du Centre de collaboration nationale des déterminants de la santé, il a fait progresser la
compréhension des déterminants sociaux de la santé. Il a dirigé End Homelessness Winnipeg en
développant l'infrastructure pour améliorer les services aux personnes en situation d’itinérance et
en menant la stratégie décennale pour mettre fin a I'itinérance. Il a également créé des espaces de
guérison basés sur la culture et la terre ainsi qu’encouragé la réconciliation par la sensibilisation
des personnes colonisatrices.

Tiffanie Tasane

Tiffanie is the key reason for the territory having such an NGO. Tiffanie was instrumental in working
with the board, observing the environment and mental health climate in the Yukon Territory and
getting funding to expand service provision. Tiffanie has employed multitudes of people,
established a steady and successful counselling program offering free mental health supports to
folks across the territory and supporting the development of a 24 hour, volunteer and peer led
support telephone line.

Tiffanie Tasane est la principale raison pour laquelle le Yukon dispose d’une telle ONG. Elle a joué
un rble déterminant dans la collaboration avec le conseil, I’observation de I'environnement et de
I'état de la santé mentale dans le territoire du Yukon ainsi que dans I'obtention de financement
pour étendre la prestation de services. Elle a employé de nombreuses personnes, mis en place un
programme de counseling stable et fructueux offrant un soutien gratuit en matiére de santé
mentale a la population yukonnaise et soutenant la création d’une ligne téléphonique de soutien
24 heures sur 24 gérée par des bénévoles, des paires et des pairs.
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Michael Trew

Dr. Trew has served as an ambassador and leader for CMHA in his roles as Chair of the Calgary
Board of Directors and Regional Director with CMHA AB for more than 12 years. He is an active
advocate for the integration of Peer Support and recently helped facilitate the first in patient
connection to Peer Support to aid a patient embarking on an extensive course of ECT treatment.
He has also played a key role in the development of post discharge and transitional housing
models.

Ambassadeur et leader de I'ACSM, Michael Trew a exercé les fonctions de président du conseil
d’administration de Calgary et de directeur régional de I’ACSM de I'Alberta pendant plus de

12 ans. Il défend activement I'intégration de la pair-aidance et dans le cadre du programme, il a
récemment contribué a jumeler un patient qui recevra un traitement prolongé par
électroconvulsivothérapie. Il a également joué un rble clé dans I'élaboration de modeles
d’appartements de transition et de logements aprées la sortie de I'hdpital.

Carina van Heerde

A Champion of Mental Health, Carina courageously shares with others her own journey of trauma,
loss, suicide attempts, and her fight to live for her children. For six years, Carina served on the
CMHA Wood Buffalo Board, including two years as Board Chairperson. In her role at Suncor, she
is a strong advocate for mental health awareness and support. In all that she does, Carina
emphasizes the importance of connection, hope, and belonging, inspiring others to prioritize
mental health and work together to support one another in their journeys towards wellness.

Championne de la santé mentale, Carina van Heerde partage courageusement avec les autres son
propre parcours semeé de traumatismes, de pertes, de tentatives de suicide et sa lutte afin de vivre
pour ses enfants. Durant six ans, elle a siégé au conseil d’administration de ’ACSM de

Wood Buffalo, dont deux ans en tant que présidente du conseil. Dans ses fonctions a Suncor, elle
est une fervente défenseure de la sensibilisation et du soutien a la santé mentale. Dans tout ce
qu’elle fait, elle met I’'accent sur 'importance des liens, de I’'espoir et de I'appartenance, inspirant
les autres a privilégier la santé mentale et a travailler ensemble afin de se soutenir mutuellement
dans leur parcours vers le mieux-étre.
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