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● Votre nom et votre 
programme d’études;

● Vos vacances de rêve et 
pourquoi;

● Vos questions à propos 
de la pair-aidance

Présentations



Bienvenue 
dans 
l’équipe!

Université de 
Colombie-
Britannique 

(UBC)

Université Trent
ACSM – Haliburton, 

Kawartha et Pine Ridge 
(HKPR)

Université du Nouveau-
Brunswick (UNB)

ACSM – Nouveau-Brunswick

Université de 
l’ Île-du-
Prince-

Édouard 
(UPEI)

ACSM – Île-
du-Prince-

Édouard



Objectifs du 
programme

Dans le cadre de ce programme, vous 
prendrez connaissance :
● des rôles et responsabilités liés à la 

pair-aidance;
● de différentes façons de tisser des 

liens avec les pair·es aidé·es;
● de stratégies de communication 

efficaces;
● de stratégies d’autosoins pour 

favoriser son propre bien-être;
● de ressources supplémentaires à 

fournir aux pair·es aidé·es qui en 
ont besoin.



Aperçu du 
programme
Apprendre Travailler Grandir

● Séances animées 
en direct

● Activités 
autodirigées

● Participation à des 
services de pair-
aidance

● Soutien et 
rétroaction sur le 
terrain

● Création de liens à 
l’échelle nationale

● Autres occasions 
d’apprentissage



Exigences du 
programme
➔ Participer à toutes les séances en 

direct;
➔ Collaborer aux services de pair-

aidance d’une ACSM locale; 
➔ Soumettre un enregistrement 

d’une conversation de pair-
aidance;

➔ Publier une réflexion relative à une 
activité autodirigée dans la 
communauté de pratique 
nationale. 



● Documents de référence des 
séances en direct

● Activités autodirigées
● Communautés de pratique 

(locale et nationale)

Séance 
d’introduction 
à Brightspace



Les 
valeurs 
de la 
pair-
aidance

Réciprocité : chaque personne a quelque chose à 
apprendre des autres

Dignité : nous croyons que tout le monde a de la valeur

Autodétermination : nous connaissons nos propres 
besoins

Intégrité personnelle : nous valorisons l’authenticité, le 
respect et le comportement éthique

Confiance : nous sommes honnêtes, fiables et 
responsables 

Santé, bien-être et rétablissement : nous croyons en la 
réduction des méfaits et au pouvoir de l’espoir

Inclusion sociale : nous croyons en l’importance des liens 
et du sentiment d’appartenance

Apprentissage continu : nous valorisons 
l’épanouissement personnel



Résumé • Aperçu du programme et 
des exigences

• Valeurs de la pair-
aidance 

• Normes du groupe pour 
entrer en relation
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